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1. Postanowienia ogdélne

1.1. Podstawa prawna
§1

1. ,Polityke Wynagradzania Pracownikdéw Majacych Istotny Wptyw na Profil Ryzyka mTFlI
S.A" (dalej ,Polityka Wynagradzania RT" lub “Polityka”) opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, dalej: “Ustawa’,

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych wymagan, jakim powinna odpowiadac polityka wynagrodzen
w towarzystwie funduszy inwestycyjnych, dalej: “Rozporzadzenie”,

3) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18
listopada 2020 r. w sprawie sposobu, trybu oraz warunkdw prowadzenia
dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych, dalej: “Rozporzadzenie
o warunkach prowadzenia,

4) Wytycznych w sprawie prawidtowej polityki wynagrodzen na mocy dyrektywy
w sprawie ZAFl z dnia 3 lipca 2013 r. (ESMA/2013/232) oraz Wytycznych
dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzert na mocy dyrektywy w sprawie
UCITS z 14 pazdziernika 2016 r. (ESMA/2016/575-PL) dalej: ,Wytyczne ESMA".

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce zastosowanie maja przepisy Ustawy
i Rozporzadzenia.

1.2. Cel i zadania Polityki
§2
1. Polityka ma na celu:

1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i zapobieganie
podejmowaniu ryzyka niezgodnego z profilami ryzyka, polityka inwestycyjna,
strategiami inwestycyjnymi,  statutami Funduszy, Iub regulacjami
wewnetrznymi Towarzystwa, poprzez eliminowanie zachowan prowadzacych do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza poziom akceptowany
przez Towarzystwo,

2) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci Towarzystwa, jej kultura i wartosciami
korporacyjnymi, w tym w odniesieniu do dtugofalowych intereséw Towarzystwa
- przy jednoczesnym umozliwieniu zatrudniania oso6b o odpowiednich
kompetencjach; oraz strategii zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem
srodowiskowym, spotecznym i zwigzanym z zarzadzaniem,

3) zapobieganie powstawaniu konfliktéw interesow.
2. Zadaniem Polityki jest:

1) motywowanie objetych nig oséb do statej poprawy efektywnosci pracy oraz
wzrostu zaangazowanhia, przy jednoczesnym powigzaniu wynagrodzenia
Z poziomem realizowanego wyniku,

2) promowanie zachowan etycznych,
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3)

4)

S)

zapewnienia adekwatnosci systemu wynagradzania do rodzaju wykonywanej
pracy, wartosci stanowiska pracy dla Towarzystwa, kompetencji, wymaganych
umiejetnosci oraz rynkowego poziomu wynagrodzen,

skonstruowania systemu wynagrodzen zgodnie z zasadami prawidtowego
zarzadzania finansami i ryzykiem w Towarzystwie,

prowadzenie elastycznej i dostosowanej do sytuacji biznesowej Towarzystwa
polityki zmiennych sktadnikdow wynagrodzen przez zapewnienie wiasciwych
proporcji miedzy wynagrodzeniem statym i zmiennym.

3. Polityka opiera sie na zasadzie réwnosci wynagrodzen osob objetych Polityka, bez
wzgledu na np. ich wiek czy ptec. Osoby wykonujace te sama prace lub prace o tej samej
wartosci otrzymuja jednakowe wynagrodzenie.

1.3. Stownik poje¢ i skrotow

§3

1.  Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)

Bad leaver - RT, ktéry z powodu sposobu rozwigzania lub wypowiedzenia
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej badz Kontraktu Menedzerskiego
zawartego z Towarzystwem na podstawie zaistnienia zdarzen wymienionych
w Polityce traci uprawnienie do ustalenia wynagrodzenia zmiennego za dany
rok kalendarzowy oraz wyptaty Czesci Odroczonej ustalonej za poprzednie lata
kalendarzowe, ktorej termin wyptaty jeszcze nie nastapit,

Bonus - oznacza nagrode roczng przyznawang Risk Taker'owi na zasadach
okreslonych w Polityce Wynagradzania RT i stanowiaca sktadnik wynagrodzenia
Zmiennego,

Fundusz - fundusz inwestycyjny lub subfundusz zarzadzany przez Towarzystwo;

Grupa Commerzbanku - oznacza Commerzbank AG z siedziba we Frankfurcie
Nn. Menem, Kaiserplatz, 60261, Frankfurt n. Menem, Niemcy, wpisany do rejestru
przedsiebiorcow w Niemczech (Handelsregistrer) prowadzonego przez Sad
Rejonowy (Amtsgericht) we Frankfurcie n. Menem pod numerem HRB 32000,
numer identyfikacji podatkowej DE: 114103 514, oraz podmioty zalezne objete
obowiazkiem konsolidacji,

Grupa mBanku - mBank oraz spdtki zalezne wobec mBanku objete
obowiazkiem konsolidacji (m. in. Towarzystwo),

HR Business Partner - pracownik Departamentu Relacji Pracowniczych
i Kultury mBanku S.A. zatrudniony na stanowisku ds. partnerstwa biznesowego,
ktory na podstawie umowy o wspotpracy zawartej pomiedzy Towarzystwem
i mBank S.A. swiadczy ustugi w zakresie wsparcia HR-owego Towarzystwa,

Instrument finansowy - instrument finansowy przyznawany na zasadach
okreslonych w Polityce oraz ,Regulaminie Programu Motywacyjnego”,

Jednostka organizacyjna Towarzystwa - jednostka organizacyjna Towarzystwa
zgodnie z jego Regulaminem organizacyjnym;

Kontrakt Menedzerski - kontrakt menedzerski/umowa o zarzadzanie taczaca
Risk Taker'a | z Towarzystwem,
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10)

1)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)

mBank - mBank spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Prosta 18, 00-850
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XI| Wydziat
Gospodarczy KRS pod numerem 0000025237, o kapitale zaktadowym wedtug
stanu na dzien 1 stycznia 2020 roku 169.401.468 ztotych (w catosci wptaconym),
REGON 001254524, NIP 5260215088,

Okresie wstrzymania - okres, w ktérym nie mozna zby¢ oraz przedstawi¢ do
odkupu lub wykupu zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia w formie
instrumentdw finansowych, do ktérych zostaty juz nabyte uprawnienia lub ktére
zostaty wyptacone w tej formie,

Portfel - portfel, w sktad ktérego wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentow
finansowych, zarzadzany przez Towarzystwo na podstawie umowy z klientem
Towarzystwa,

Program Motywacyjny - przyjety przez odpowiedni organ Towarzystwa
.Program motywacyjny Towarzystwa", okreslajacy gtdwne zatozenia w zakresie
przyznawania instrumentéw finansowych w ramach wynagrodzenia
Zmiennego,

Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Towarzystwa,

Regulamin Programu Motywacyjnego - przyjety przez odpowiedni organ
Towarzystwa ,Regulamin Programu Motywacyjnego”, okreslajacy sposob
i zasady przyznawania instrumentdw finansowych w ramach wynagrodzenia
Zmiennego,

Ryzyka ESG - ryzyka srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z zarzgdzaniem, ktore
- jezeli wystapia - mogtyby miec, rzeczywisty lub potencjalny, istotny negatywny
wptyw na wartos¢ inwestycji,

Towarzystwo - mTowarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg
w Warszawie, wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000902210, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 10 000 000,00 zt optaconym w catosci, NIP:
5272959386, REGON: 389092615,

Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie Towarzystwa,

Zatrudnienie w Towarzystwie - stosunek pracy lub stosunek cywilnoprawny
zwigzany ze swiadczeniem pracy lub ustug na rzecz Towarzystwa,

20) Zarzad - zarzad Towarzystwa.
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1.4. Zasady aktualizacji oraz przegladu Polityki

§4
1. Zarzad Towarzystwa odpowiada za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki
wynagrodzen RT. Polityke zatwierdza Rada Nadzorcza.

2. Departament Relacji Pracowniczych i Kultury Organizacji mBanku S.A., na podstawie
umowy o wspotpracy zawartej pomiedzy Towarzystwem i mBank S.A,, inicjuje proces
opracowywania Polityki. Robi to we wspodtpracy z HR Business Partnerem Towarzystwa.
Przy opracowywaniu i aktualizowaniu Polityki oraz ustalaniu praktyk wynagradzania
Departament Relacji Pracowniczych i Kultury Organizacji mBanku S.A. wspdtpracuje
z osobami odpowiedzialnymi za zarzadzanie ryzykiem oraz za kwestie prawne
i compliance w Towarzystwie.

3. Pracownicy, ktdrzy uczestnicza w opracowaniu i ustalaniu zasad wynagradzania,
powinni mie¢ odpowiednia wiedze merytoryczng i doswiadczenie, aby formutowad
niezalezne osady na temat adekwatnosci zasad wynagradzania w Towarzystwie.

4. Co najmniej raz w roku pracownik realizujacy zadania w zakresie nadzoru zgodnosci
dziatalnosci Towarzystwa z prawem dokonuje przegladu realizacji Polityki i pisemny
raport z tego przegladu przedstawia Radzie Nadzorczej. Pracownik realizujacy zadania
z zakresu audytu dokonuje przegladu realizacji Polityki, co najmniej raz na trzy lata.
Wyniki z przegladu przedstawia Radzie Nadzorczej Towarzystwa.

5. Rada Nadzorcza raz w roku przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raport
z oceny funkcjonowania Polityki za poprzedni rok. Walne Zgromadzenie dokonuje
oceny, czy ustalona Polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Towarzystwa, a nastepnie podejmuje odpowiednig uchwate.

2. Osoby objete Politykqg
§5

1. Polityka ma zastosowanie do wynagrodzen osob, do ktdérych zadan naleza czynnosci
istotnie wptywajace na profil ryzyka Towarzystwa lub Funduszy, tj.:

1) cztonkdw Rady Nadzorczej,
2) cztonkdéw Zarzadu,

3) o0sob podejmujacych decyzje inwestycyjne dotyczace portfeli inwestycyjnych
Funduszy (dalej ,Zarzadzajacy funduszami”),

4) o0s6b podejmujacych decyzje inwestycyjne dotyczace Portfeli(dalej
.Zarzadzajacy portfelami”),

5) osbéb odpowiedzialnych za:
a) funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem,

b) wykonywanie czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa
Z prawem,

c) wykonywanie czynnosci audytu wewnetrznego,

6) inne osoby uznane przez Zarzad za majace istotny wpltyw na poziom ryzyka
zarzadzanych przez Towarzystwo funduszy lub Portfeli oraz na sposoby
zarzadzania ryzykami wystepujacymi w dziatalnosci Towarzystwa (inne osoby
posiadajace wptyw na ryzyko Funduszy, ryzyko Portfeli lub ryzyko Towarzystwa).
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2. W dalszej czesci Polityki, osoby wskazane w ust. 1 powyzej, okreslano jako:

1) “Risk Taker 0" - cztonkowie Rady Nadzorczej,
2) “Risk Taker I" — cztonkowie Zarzadu,
3) “Risk Taker II" - pozostali.

3. Szczegotowy wykaz stanowisk oraz osob objetych Polityka zatwierdza Zarzad. Wykaz
stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki.

3. Ogodlne zasady wynagradzania Risk Taker'éw

§6
1. Wynagrodzenie osob objetych Polityka dzieli sie na:

1) wynagrodzenie state, w sktad ktérego wchodza:

a) wynagrodzenie zasadnicze - miesieczne wynagrodzenie wskazane
w umowie oprace badz umowie cywilnoprawnej lub Kontrakcie
Menedzerskim stanowigcym podstawe wspdtpracy miedzy Risk Taker'em
a Towarzystwem, dodatki do wynagrodzenia ptatne w oparciu
o odpowiednie przepisy prawa, wyptacane bez uwzglednienia kryteriow
zwigzanych z wynikami,

b) benefity - 3$wiadczenie pozaptacowe, w formie materialnej oraz
niematerialnej dostepne dla pracownikow Towarzystwa na zasadach
okreslonych w Polityce wynagrodzen pracownikdw mTFl i innych

regulacjach wewnetrznych,

2) wynagrodzenie zmienne - wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw lub,
w niektorych przypadkach uzaleznione od innych kryteriow umownych, w tym
Bonus i Premia za sukces.

2. Majac na uwadze, iz stosunek wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia statego
powinien by¢ odpowiednio wywazony, a state sktadniki musza stanowi¢ na tyle duza
czes¢ wynagrodzenia catkowitego, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
dotyczacej zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, ustala
sie, ze maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego danej osoby nie moze
przekroczyc:

1) 100 % rocznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku Risk Taker'a |,
2) 100% rocznego wynagrodzenia statego w przypadku Risk Taker'a ll,

Z zastrzezeniem, ze przekroczenie 100% (jednak nie wiecej niz do poziomu 200%)
rocznego wynagrodzenia zasadniczego lub statego bedzie podlegato akceptacji
Walnego Zgromadzenia.

3. Stosunek sktadnikédw wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, jest obliczany przez
porodwnanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikéow wynagrodzenia zmiennego,
jakie moga by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia zasadniczego lub statego, wyptaconych w danym roku.

4, Wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie zmienne dla Risk Taker'a | ustala Rada
Nadzorcza, a dla Risk Taker'a Il Zarzad.
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Wynagrodzenie zmienne jest naliczane i rozliczane przez Towarzystwo w oparciu
o przejrzyste zasady i kryteria zapewniajace efektywna realizacje Polityki. Towarzystwo
dokumentuje proces realizacji Polityki, w tym Oceny, o ktérej mowa w §17 .

Wynagrodzenie zmienne nie jest gwarantowane przez Towarzystwo i moze byc
przyznawane lub wyptacane, wytacznie gdy jego przyznanie lub wyptacenie nie
ogranicza zdolnosci Towarzystwa do zwiekszania jego kapitatow witasnych, nie wptywa
Nna jego stabilnosé, nie zagraza ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia przez Towarzystwo
dziatalnosci, oraz gdy jest to uzasadnione wynikami Towarzystwa lub wynikami
Funduszy lub wynikami Portfeli, efektami pracy catego Towarzystwa lub Jednostki
organizacyjnej zatrudniajacej osobe objeta Polityka oraz efektami pracy tej osoby.

W przypadku osdb, ktdre maja istotny wptyw na dziatalnos¢ Funduszu lub odpowiednio
Portfeli, w tym na decyzje inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego Funduszu
lub odpowiednio Portfeli, podstawa okreslenia wynagrodzenia zmiennego
uzaleznionego od wynikéw sa réwniez wyniki tego Funduszu lub odpowiednio Portfeli.

Towarzystwo nie przyznaje oraz nie wyptaca RT uznaniowych swiadczenn emerytalnych
W rozumieniu Rozporzadzenia.

Do obliczania stosunku, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie:

1) odpraw obowigzkowych przewidzianych przepisami prawa pracy oraz odpraw
wynikajacych z prawomocnego wyroku sadowego lub ugody zawartej przed
sadem,

2) rozliczenia z tytutu utraty stanowiska, w przypadku gdy podlegaja umownemu
zakazowi konkurencji i sa wyptacane w przysztych okresach do kwoty
Wynagrodzenia statego, ktdre zostatoby wyptacone w okresie objetym zakazem
konkurencji, gdyby Risk Taker'a Il byt nadal zatrudniony,

3) odprawy z tytutu rozwigzania umowy z Risk Taker'a Il w sytuacji:

a/ W sytuacji istotnego ograniczenia dziatalnosci Towarzystwa, w ramach ktoérej
zatrudniony byt Risk Taker'a Il, lub gdy czes¢ dziatalnosci jest nabywana przez
inng instytucje bez mozliwosci zachowania zatrudnienia przez Risk Taker'a Il
w instytucji nabywajacej,

b/ gdy Towarzystwo i Risk Taker'a Il zawierajg ugode w sprawie ewentualnego
lub faktycznego sporu pracowniczego w celu unikniecia koniecznosci
rozstrzygania sporu w sadzie,

o ile Towarzystwo przedstawi Komisji Nadzoru Finansowego uzasadnienie
i wykaze odpowiednios¢ kwoty Odprawy Risk Taker'a Il.

10. Przyznanie Risk Taker'a | odprawy z tytutu powstrzymywania sie Risk Taker'a | od

.

dziatalnosci konkurencyjnej dokonywane jest na zasadach przejrzystych, przy czym
szczegotowe zasady przyznawania odpraw sa uregulowane w umowach stanowiacych
podstawe zatrudnienia w Towarzystwie.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 9 i 10 powyzej, nie przystuguje jesli rozwigzanie
umowy stanowigcej podstawe prawna zatrudnienia nastapito z przyczyn lezacych po
stronie osoby objetej Polityka lub doprowadzitoby do wynagradzania negatywnych
wynikow, ocenianych przy uwzglednieniu podstaw i kryteriow, o ktdrych mowa
w Polityce.
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3.1

3.2.

Zasady wynagradzania Risk Taker'éw O

§7
Szczegotowe zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzenia statego cztonkdw Rady
Nadzorczej sg ustalane przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie zmienne.

Zasady wynagradzania Risk Taker'éw I (RT I)

§8
Wynagrodzenie zasadnicze RT | zostaje ustalone z uwzglednieniem:

1) uchwaty o podziale kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu Towarzystwa
(ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w kompetencjach), zatwierdzonego
przez Rade Nadzorcza,

2) dostepnych wewnetrznych danych rynkowych (np. wewnetrznego poréwnania
Grupy mBanku),

3) dostepnych zewnetrznych danych rynkowych (np. informacji
o wynhagrodzeniach cztonkdw zarzaddw innych towarzystw, dodatkowych
benchmarkdw rynkowych).

§9
Rada Nadzorcza moze przyznaé¢ RT | wynagrodzenie zmienne w postaci Bonusu.

Przyznanie Bonusu a takze nabycie przez RT | prawa do jego wyptaty, nie powinno
nastepowac czesciej niz raz w roku.

Wysokos¢ Bonusu danego RT | ustalana jest w oparciu o Ocene kazdego RT |
dokonywang przez Rade Nadzorcza, o ktérej mowa w § 17. Przy Ocenie Rada Nadzorcza
moze podjac¢ decyzje o nieprzyznaniu Bonusu w catosci lub jego redukgcji.

Rada Nadzorcza bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe (m.in. Karte
Wynikéw).

Rada Nadzorcza w odniesieniu do RT | przeprowadza analize i dokonuje Oceny
wyznaczonych RT | celdw, ktdre ustalane sg w odniesieniu do okresu co najmniej dwdch
ostatnich lat kalendarzowych'.

Decyzja w zakresie ustalenia wysokosci Bonusu oraz Oceny wykonania przez RT |
wyznaczonych celéw pozostawiona jest wytacznemu uznaniu Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza dokonuje Oceny wykonania przez RT | wyznaczonych celéw uwzgledniajac
cykl koniunkturalny Towarzystwa, ryzyko zwigzane z prowadzong przez Towarzystwo
dziatalnoscia gospodarcza, sytuacje kapitatowa | plynnosciowa Towarzystwa
w perspektywie dtugoterminowej.

RT | nie pdzniegj niz do konca marca roku nastepujgcego po roku, za ktéry ustalany jest
Bonus przedkfada Radzie Nadzorczej pisemng informacje w zakresie wykonania
wyznaczonych celdw za rok kalendarzowy, za ktory przyznawany jest Bonus.

W przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 lit. b) oraz pkt 2,
na etapie ustalania wysokosci Bonusu, Rada Nadzorcza moze podjac¢ decyzje
0 nieprzyznaniu Bonusu w catosci lub jego redukcji.

Tw przypadku osoéb zatrudnionych krocej niz dwa lata — przy ocenie brane s3 pod uwage dane od momentu
nawigzania zatrudnienia
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9. W przypadku gdy z uwagi na stosunek prawny taczacy RT | z Towarzystwem, przepisy
prawa wymagajg, aby Towarzystwo dokonato potracen zaliczki na podatek dochodowy
od o0sdéb fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Towarzystwo dokona
odpowiednich potracen. W przeciwnym razie obowigzek dokonania odpowiednich
potrgcen cigzy na RT I.

§10
1. Po spetnieniu warunkéw okreslonych w Polityce wynagradzania RT, Bonus dla RT | jest
wyptacony w wysokosci:

1) 60% Bonusu - jako Czes¢ Nieodroczona,
2) 40% Bonusu - jako Czes¢ Odroczona.

2. Podstawe wyptaty Czesci Nieodroczonej oraz Czesci Odroczonej stanowi uchwata Rady
Nadzorczej.

3. Czesé Nieodroczona podlega wyptacie na ponizszych zasadach:

1) pierwsza potowa (50%) Czesci Nieodroczonej jest wyptacana w postaci pienieznej
po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego
Towarzystwa za poprzedni rok kalendarzowy, tj. sprawozdania za rok, za ktéry
przyznano Bonus, jednakze nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku, w ktérym Walne
Zgromadzenie sie odbyto,

2) druga potowa (50%) Czesci Nieodroczonej jest wyptacana w postaci
Instrumentéw  finansowych, na zasadach okreslonych w Programie
Motywacyjnym i Regulaminie Programu Motywacyjnego, i podlega Okresowi
wstrzymania na 12 miesiecy od daty Walnhego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Towarzystwa za poprzedni rok kalendarzowy,
tj. sprawozdania za rok, za ktéry przyznano Bonus.

4. Czes¢ Odroczona podlega wyptacie w kolejnych latach kalendarzowych, poczawszy od
roku nastepujacego po roku, w ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe za rok, za
ktoéry przyznano Bonus w 5 rédwnych transzach, na ponizszych zasadach:

1) pierwsza potowa (50%) kazdej z transz Czesci Odroczonej jest wyptacana
W postaci pienieznej, po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego Towarzystwa za poprzedni rok kalendarzowy,
jednakze nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku, w ktorym Walne Zgromadzenie sie
odbyto,

2) druga potowa (50%) kazdej z transz Czesci Odroczonej jest wyptacana
w postaci Instrumentéw finansowych, na zasadach okreslonych w Programie
Motywacyjnym i Regulaminie Programu Motywacyjnego, i podlega Okresowi
wstrzymania na 12 miesiecy od daty Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Towarzystwa za poprzedni rok kalendarzowy.

Ustalony powyzej okres wyptaty ustala sie z uwzglednieniem okresu, na jaki Fundusz
zostat utworzony, i rekomendowanego uczestnikowi przez Towarzystwo zakresu
czasowego inwestycji w fundusz inwestycyjny oraz polityki umarzania a takze
charakteru i ryzyka dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo, a w odpowiednich
przypadkach réwniez Fundusz oraz obowigzkdw danej osoby.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych ze zminimalizowaniem ryzyka
zwigzanego z utrzymaniem solidnej bazy kapitatowej Towarzystwa w celu zapewnienia
mozliwosci skutecznego reagowania na sytuacje gospodarcza kraju (np. zwigzana
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z pandemia, wartos¢ inflacji), Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o wyptacie czesci
lub catosci Czesci Nieodroczonej majacej postac pienieznag — w formie Instrumentow
finansowych na zasadach okreslonych w Programie Motywacyjnym i Regulaminie
Programu Motywacyjnego.

Nabycie przez RT | praw do wyptaty Czesci Odroczonej wynagrodzenia zmiennego,
w ramach poszczegdélnych transz, nastepuje po dokonaniu kazdorazowo przez Rade
Nadzorcza Oceny RT |, w okresie za ktéry zostato przyznane wynagrodzenie zmienne na
zasadach, o ktérych mowa w §17.

§MN

Czes¢ Odroczona podlega wyptacie na zasadach okreslonych w § 10, chyba ze:

1)

2)

co najmniej jeden z warunkdw zawartych w Karcie Wynikéw, ktorej wzoér
stanowi Zatacznik nr 2 do Polityki, nie zostanie spetniony, tj. co najmniej na jedno
Z pytan zostanie udzielona odpowiedz pozytywna ,TAK", w szczegolnosci:

a)

b)

Rada Nadzorcza stwierdzi, ze w dtuzszym horyzoncie czasowym (tj. w okresie
co najmniej 2 lat?), RT | poprzez swoje dziatania lub zaniechania bezposrednio
i negatywnie wptynat na wynik finansowy lub pozycje rynkowa Towarzystwa.
Decyzje o zaistnieniu powyzszej przestanki podejmuje Rada Nadzorcza
miedzy innymi w oparciu o:

>
>
>

wynik finansowy Towarzystwa,

wynik Oceny danego RT |,

wyniku finansowego Towarzystwa w porownaniu z sytuacja
makroekonomiczng oraz sytuacja catej Grupy mBanku,

Rada Nadzorcza stwierdzi, ze RT | poprzez swoje dziatania i zaniechania:

>

naruszyt przyjete w Towarzystwie i Grupie mBanku zasady oraz normy
lub dopuscit sie istotnego naruszenia powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa, lub

bezposrednio doprowadzit do znaczacych strat finansowych
wynikajacych zswiadomego, negatywnego dziatania na szkode
Towarzystwa lub Grupy mBanku lub doprowadzit do natozenia na
Towarzystwo przez organy nadzorcze sankcji finansowych na
podstawie prawomocnej decyzji,

wystapi jedna z wymienionych ponizej sytuacji:

a)

b)

zZnaczace nieprawidiowosci w zakresie zarzadzania ryzykiem po stronie
Towarzystwa/Jednostki organizacyjnej Towarzystwa,

istotne korekty w sprawozdaniach finansowych Towarzystwa w oparciu
o opinie biegtego rewidenta, z wytgczeniem korekt wynikajgcych ze zmian
w standardach rachunkowosci,

2w przypadku oséb zatrudnionych krécej niz dwa lata — przy ocenie brane sg pod uwage dane od momentu
nawigzania zatrudnienia
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3) RT | zrezygnuje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Towarzystwa (nie spetnia
warunku dotyczgcego Zatrudnienia w Towarzystwie), z wyjatkiem zaistnienia
ktoregokolwiek z ponizszych zdarzen:

a) porozumienia z RT | w zakresie rozwigzania Kontraktu Menedzerskiego
z powodu przyjecia nowych obowigzkéw w ramach Grupy Commerzbanku
lub Grupy mBanku lub rezygnacji z petnienia funkcji z tej przyczyny,

b) porozumienia z RT | w zakresie rozwigzania Kontraktu Menedzerskiego
z powodu przejscia na emeryture lub rezygnacji z petnienia funkcji z tej

przyczyny,

c) porozumienia z RT | w zakresie rozwigzania Kontraktu Menedzerskiego
z innych przyczyn niz okreslone w pkt 2 lit. a) i b), chyba, ze zaistnieje jeden
z przypadkow, o ktérych mowa w pkt 1,

d) Smierci RT I.

2. Zaistnienie ktéregokolwiek ze zdarzen, o ktérych mowa w ust. 1, moze stanowic
podstawe do redukcji lub niewyptacenia Czesci Odroczonej, ktdra nie zostata jeszcze
wyptacona.

3. Niezaleznie od ust. 1i 2, wszystkie transze Czesci Odroczonej dotychczas niewyptacone,
nie zostang wyptacone, w przypadku zaistnienia ktéregokolwiek z ponizszych zdarzen:

1)  RT | nie zostanie powotany w sktad Zarzadu Towarzystwa na kolejng kadencje
Z powodu odmowy kandydowania,

2) RT I nie zostanie powotany w sktad Zarzagdu Towarzystwa na kolejna kadencje lub
zostanie odwotany z petnienia funkcji w trakcie trwania kadencji z powodu
zaistnienia ktéregokolwiek z ponizszych zdarzen:

a) postawienia zarzutu popetnienia przestepstwa (wystepku lub zbrodni),

b) utraty przewidzianych przepisami prawa, w szczegdlnosci przepisami
Ustawy, uprawnien oraz kwalifikacji warunkujacych sprawowanie funkgji
Cztonka Zarzadu Towarzystwa,

c) postawienia zarzutu dziatania na szkode Towarzystwa lub Grupy mBanku,
d) naruszenia zakazu konkurencji,

e) dopuszczenia sie innego istotnego naruszenia Kontraktu Menedzerskiego,
w szczegodlnosci ujawienie informacji poufnych.

4. W przypadkach uzasadniajacych redukcje lub niewyptacenie Czesci Odroczonej
nieopisanych w ust. 2-3, decyzje w zakresie redukcji lub niewyptacenia podejmuje Rada
Nadzorcza.

§12
1. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania Kontraktu Menedzerskiego z powodu
zaistnienia ktéregokolwiek z ponizszych zdarzen, z zastrzezeniem § 11:

1) wygasniecia kadencji RT |, na ktorg zostat powotany w sktad Zarzadu,
2) odwotania RT | w czasie trwania kadencji, na ktdrg zostat powotany,

3) porozumienia Towarzystwa oraz Cztonka Zarzadu w zakresie rozwigzania
Kontraktu Menedzerskiego z powodu przyjecia nowych obowigzkdw w ramach
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Grupy Commerzbanku lub Grupy mBanku lub rezygnacji z petnienia funkcji z tej
przyczyny,

4) porozumienia Towarzystwa oraz Cztonka Zarzadu w zakresie rozwigzania
Kontraktu Menedzerskiego z powodu przejscia na emeryture lub rezygnacji
z petnienia funkcji z tej przyczyny,

5) porozumienia Towarzystwa oraz Cztonka Zarzadu w zakresie rozwigzania
Kontraktu Menedzerskiego z innych przyczyn niz okreslone w pkt 3) i 4).

RT | zachowuje prawo do Bonusu na zasadach okreslonych w Polityce Wynagradzania
RT za rok kalendarzowy, w ktérym Kontrakt Menedzerski wygast lub zostat rozwigzany,
proporcjonalnie do liczby miesiecy przepracowanych w danym roku kalendarzowym
do dnia wygasniecia lub rozwigzania Kontraktu Menedzerskiego.

2. Bonus proporcjonalny, o ktérym mowa w ustepie powyzej, wyptacany jest RT | na
zasadach i w terminach zgodnych 2z Polityka Wynagradzania RT. Zasady
proporcjonalnego ustalania Bonusu maja zastosowanie takze w przypadku
rozpoczecia przez Risk Taker'a petnienia funkcji Cztonka Zarzadu w trakcie roku
kalendarzowego.

3. W przypadku wygasniecia lub rozwigzania Kontraktu Menedzerskiego z powodu
zaistnienia zdarzenia niewymienionego w ust. 1, w szczegdlnosci zdarzenia
okreslonego w § 11 ust. 3, RT | uznawany jest za Bad leaver'a i traci uprawnienie do
ustalenia Bonusu za dany rok kalendarzowy oraz wyptaty Czesci Odroczonej ustalonej
za poprzednie lata kalendarzowe, ktorej termin wyptaty jeszcze nie nastapit.

3.3. Zasady wynagradzania Risk Taker'éw Il (RT ll)

§13
1. Wynagrodzenie zasadnicze dla RT Il jest ustalane przez Prezesa Zarzadu
i nadzorujgcego RT Il Cztonka Zarzadu Towarzystwa, z uwzglednieniem nastepujacych

informacji:

1) oceny kompetencji RT Il dokonanej przez przetozonego (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian w kompetencjach),

2) dostepnych wewnetrznych danych rynkowych (np. wewnetrznego poréwnania
Grupy mBanku),

3) dostepnych zewnetrznych danych rynkowych (np. informacji o wynagrodzeniu
wyptacanym pracownikom zatrudnionym na podobnych stanowiskach
w sektorze finansowym (na poziomie P50/mediany), dodatkowych
benchmarkdw rynkowych).

§14
1. Zarzad moze przyzna¢ RT Il wynagrodzenie zmienne w postaci Bonusu,
z uwzglednieniem postanowien ust. 2.

2. RT Il odpowiedzialni za funkcje kontrolne z zakresu zarzadzania ryzykiem, nadzoru
zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem oraz petnigce funkcje zwigzane
zaudytem wewnetrznym s3g wynagradzane w zakresie zmiennych sktadnikow
wynhagrodzen wytacznie za osiggniecie celdow wynikajacych z petnionych przez nie
funkcji, a ich wynagrodzenie zmienne nie jest uzaleznione od wynikdéw uzyskiwanych
w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Towarzystwa. W stosunku do tych
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10.

0sOb nie mMmaja zastosowania zapisy dot. wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego
W postaci Instrumentéw finansowych.

Niezaleznie od Bonusu, dla Zarzadzajagcych Funduszami i Zarzadzajacych Portfelami,
(osoby na stanowisku ds. zarzadzania funduszami i portfelami) Towarzystwo przeznacza
dodatkowo do 10% pobranego przez Towarzystwo w danym roku kalendarzowym
wynagrodzenia zmiennego za zarzadzanie Funduszami i Portfelami (tzw. “Premia za
sukces”). Te srodki pieniezne, niezaleznie od innych skiadnikdw wynagrodzenia
zmiennego, dzielone sg miedzy poszczegdlne osoby przez Zarzad. Szczegdtowe zasady
przyznawania Premii za sukces ustala Zarzad w formie uchwaty Zarzadu Towarzystwa,
przy zachowaniu ogdélnych zasad okreslonych Polityka.

Przyznana Premia za sukces stanowi jeden ze skfadnikdw wynagrodzenia zmiennego,
ktére nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia statego, z zastrzezeniem § 6 ust. 2.

Przyznanie wynagrodzenia zmiennego (w postaci Bonusu i Premii za sukces), a takze
nabycie przez RT Il prawa do jego wyptaty, nie powinno nastepowac czesciej niz raz
W roku.

Podstawa wyliczenia wysokosci Bonusu za dany rok kalendarzowy jest ustalana na
podstawie:

1) Oceny RT Il z 2 ostatnich lat kalendarzowych, w ramach ktérej brane sg pod
uwage kryteria finansowe i niefinansowe (m.in. Karta Wynikéw), zgodnie §17,

2) Wyniku Towarzystwa/Jednostki organizacyjnej Towarzystwa za ten sam okres, co
okres Oceny RT Il, skorygowanego o koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko
ptynnosci w perspektywie dtugoterminowej,

3) Wyniku finansowego Towarzystwa w poréwnaniu z sytuacja
makroekonomiczna, oraz sytuacja catej Grupy mBanku.

Razace niewykonanie celéw w ramach Oceny RT Il jest podstawag do obnizenia lub
nieprzyznania wynagrodzenia zmiennego dla RT II.

W przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1) lit. b) oraz pkt 2),
na etapie ustalania wysokosci wynagrodzenia zmiennego, Zarzad moze podjac¢ decyzje
0 nieprzyznaniu wynagrodzenia zmiennego w catosci lub jego redukcji.

Na moment wejscia w zycie Polityki Towarzystwo nie spetnia definicji znaczacego
towarzystwa w rozumieniu Rozporzadzenia. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
Towarzystwo wyptaca zmienne skiadniki wynagrodzernh RT Il jedynie w postaci
Swiadczen pienieznych. Towarzystwo nie stosuje wstrzymania wyptaty czesci
wynagrodzenia zmiennego wyptaconych juz sktadnikéw wynagrodzenia zmiennego.

Z momentem spetnienia przez Towarzystwo definicji znaczacego towarzystwa
W rozumieniu Rozporzadzenia i po spetnieniu warunkow okreslonych w Polityce,
wynagrodzenie zmienne dla RT Il bedzie wyptacane na zasadach wskazanych w § 15.

§15
Z zastrzezeniem § 14 ust. 9 i 10, po spetnieniu warunkdéw okreslonych w Polityce,
wynhagrodzenie zmienne dla RT Il bedzie wyptacane w wysokosci:

1) 60% Bonusu lub Premii za sukces - jako Czes¢ Nieodroczona,
2) 40% Bonusu lub Premii za sukces - jako Czes¢ Odroczona,

Z zastrzezeniem ust. 3.
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2. Podstawe wyptaty Czesci Nieodroczonej oraz Czesci Odroczonej stanowi uchwata
Zarzadu.

3. W oparciu o zasade proporcjonalnosci okreslong w Ustawie i Wytycznych ESMA
w sprawie prawidiowej polityki wynagrodzen na mocy dyrektywy w sprawie ZAFI,
zasady odraczania i wyptaty wynagrodzenia zmiennego w Instrumentach finansowych
nie stosuje sie do wynagrodzenia zmiennego dla RT Il, ktére nie przekracza trzykrotnosci
miesiecznego Wynagrodzenia Statego RT |l z ostatniego miesigca roku kalendarzowego
podlegajacego Ocenie, jednak nie wiecej niz do kwoty 100 tys. uznajac ze
wynagrodzenie zmienne ponizej tego progu nie zacheca pracownika do podejmowania
nadmiernych ryzyk, nieodpowiadajacych poziomom ryzyka przyjetym dla
odpowiednich funduszy i Portfeli zarzadzanych przez Towarzystwo lub podejmowania
nieprawidtowych dziatan nadmiernie eksponujgcych Towarzystwo na ryzyko.

4. Czesé Nieodroczona podlega wyptacie na ponizszych zasadach:

1) pierwsza potowa (50%) Czesci Nieodroczonej jest wyptacana w postaci pienieznej
po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Towarzystwa za poprzedni rok kalendarzowy tj. sprawozdania za
rok, za ktéry przyznano wynagrodzenie zmienne, jednakze nie pdzniej niz do dnia
31 lipca roku, w ktérym Walne Zgromadzenie sie odbyto,

2) druga potowa (50%) Czesci Nieodroczonej jest wyptacana w postaci
Instrumentéw  finansowych, na zasadach okreélonych w Programie
Motywacyjnym i Regulaminie Programu Motywacyjnego, i podlega Okresowi
wstrzymania na 12 miesiecy od daty Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Towarzystwa za poprzedni rok kalendarzowy,
tj. sprawozdania za rok, za ktéry przyznano wynagrodzenie zmienne.

5. Czes¢ Odroczona podlega wyptacie w kolejnych latach kalendarzowych, poczawszy od
roku nastepujacego po roku, w ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe za rok, za
ktoéry przyznano Bonus, w 4 rownych transzach, na ponizszych zasadach:

1) pierwsza potowa (50%) kazdej z transz Czesci Odroczonej jest wyptacana
W postaci pienieznej po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego Towarzystwa za poprzedni rok kalendarzowy,
jednakze nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku, w ktorym Walne Zgromadzenie sie
odbyto,

2) druga potowa (50%) kazdej z transz Czesci Odroczonej zostanie wypfacona
w postaci Instrumentdw finansowych, na zasadach okreélonych w Programie
Motywacyjnym i Regulaminie Programu Motywacyjnego, i podlega Okresowi
wstrzymania na 12 miesiecy od daty Walhego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Towarzystwa za poprzedni rok kalendarzowy,
tj. sprawozdania za rok, za ktéry przyznano wynagrodzenie zmienne.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych ze zminimalizowaniem ryzyka
zwigzanego z utrzymaniem solidnej bazy kapitatowej Towarzystwa w celu zapewnienia
mozliwosci skutecznego reagowania na sytuacje gospodarcza kraju (np. zwigzana
z pandemia, wartos¢ inflacji), Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o wyptacie czesci
lub catosci Czesci Nieodroczonej majacej postac pienieznag — w formie Instrumentow
finansowych, na zasadach okreélonych w Programie Motywacyjnym i Regulaminie
Programu Motywacyjnego.
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7. Nabycie przez RT Il praw do wyptaty Czesci Odroczonej wynagrodzenia zmiennego,
w ramach poszczegdlnych transz, nastepuje po dokonaniu kazdorazowo przez
Towarzystwo Oceny RT I, o ktérej mowa w § 17, z uwzglednieniem ujawniajacych sie
w okresie odroczenia efektdéw pracy Jednostki organizacyjnej Towarzystwa, w ktérej
osoba byta zatrudniona oraz efektdw pracy tej osoby.

§16

1. Czes¢ Odroczona podlega wyptacie na zasadach okreslonych w § 15, chyba ze:

1)

2)

co najmniej jeden z warunkdéw zawartych w Karcie Wynikéw, ktorej wzoér
stanowi Zatacznik nr 3 do Polityki, nie zostanie spetniony, tj. co najmniej na jedno
Z pytan zostanie udzielona odpowiedz pozytywna ,TAK", w szczegolnosci:

a) Zarzad stwierdzi, ze w dtuzszym horyzoncie czasowym (tj. w okresie co
najmniej 2 lat3), RT |l poprzez swoje dziatania lub zaniechania bezposrednio
i negatywnie wptynat na wynik finansowy lub pozycje rynkowa Towarzystwa.
Decyzje o zaistnieniu powyzszej przestanki podejmuje Zarzad miedzy innymi
W oparciu o:
>  wynik finansowy Towarzystwa/Jednostki organizacyjnej Towarzystwa,
w ktérej osoba byta zatrudniona,
» wynik Oceny danego RT II,
> wynik finansowy Towarzystwa w poréwnaniu z sytuacja
makroekonomiczng oraz sytuacja catej Grupy mBanku,

b) Zarzad stwierdzi, ze RT Il poprzez swoje dziatania i zaniechania:

> naruszyt przyjete w Towarzystwie i Grupie mBanku zasady oraz normy
lub dopuscit sie istotnego naruszenia powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa, lub

» bezposrednio doprowadzit do znaczacych strat finansowych
wynikajacych zswiadomego, negatywnego dziatania na szkode
Towarzystwa lub Grupy mBanku lub doprowadzit do natozenia na
Towarzystwo przez organy nadzorcze sankcji finansowych na
podstawie prawomocnej decyzji,

wystapi jedna z wymienionych ponizej sytuacji:

a) znaczace nieprawidtowosci w zakresie zarzadzania ryzykiem po stronie
Towarzystwa/ Jednostki organizacyjnej Towarzystwa,

b) istotne korekty w sprawozdaniach finansowych Towarzystwa w oparciu
o opinie biegtego rewidenta, z wytgczeniem korekt wynikajgcych ze zmian
w standardach rachunkowosci,

RT Il nie spetnia warunku dotyczacego Zatrudnienia w Towarzystwie,
z wyjatkiem zaistnienia ktéregokolwiek z ponizszych zdarzen:

a) przejscia RT Il na emeryture,
b) Smierci RT II,

Sw przypadku oséb zatrudnionych krécej niz dwa lata — przy ocenie brane sg pod uwage dane od momentu
nawigzania zatrudnienia

Strona 16 z 23



Cc) rozwigzania umowy o prace z RT Il, zwytaczeniem rozwigzania umowy
o prace:

> bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 ustawy Kodeks pracy),

» za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika (art. 30 § 1 pkt 2
ustawy Kodeks pracy),

> Nna mocy porozumienia stron z inicjatywy pracownika (art. 30 § 1 pkt 1
ustawy Kodeks pracy).

Zaistnienie ktoregokolwiek ze zdarzen, o ktérych mowa w ust. 1, moze stanowic
podstawe do redukcji lub niewyptacenia Czesci Odroczonej, ktdra nie zostata jeszcze
wyptacona.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 transza Czesci Odroczonej jest przyznawana
W oparciu o opinie ostatniego przetozonego na temat RT Il, Ocene osiggnieta przez RT I
w ostatnim roku kalendarzowym zatrudnienia w Towarzystwie oraz z uwzglednieniem,
czy w trakcie ostatnich dwadch lat zatrudnienia RT Il mégt wpltynaé negatywnie na profil
ryzyka Towarzystwa lub Grupy mBanku.

Niezaleznie od ust. 1, wszystkie transze Czesci Odroczonej dotychczas niewyptacone, nie
zostang wyptacone, w przypadku zaistnienia ktéregokolwiek z ponizszych zdarzen:

1) RT Il postawiono zarzut popetnienia przestepstwa (wystepku lub zbrodni),

2) RT Il utracit w sposéb zawiniony uprawnienia konieczne do wykonywania pracy
na zajmnowanym stanowisku,

3) RT Il postawiono zarzut dziatania na szkode Towarzystwa,

4) RT Il dopusci sie innego istotnego naruszenia, w szczegdlnosci ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub ujawienia informacji
poufnych.

W przypadkach uzasadniajacych redukcje lub niewyptacenie Czesci Odroczonej
nieopisanych w ust. 4, decyzje w zakresie redukcji lub niewyptacenia podejmuje Zarzad.

4. Ocena wynikéw RT
§17

Co roku Rada Nadzorcza w przypadku RT | oraz Zarzad w przypadku RT Il dokonuje
Oceny wynikow RT oraz ustala czy, i w jakim zakresie wystapity wymienione powyzej
okolicznosci wskazane w Polityce.

RT zostaje dodatkowo poddany ocenie na podstawie Karty wynikéw, ktdrej wzoér
stanowi Zatacznik nr 2 i 3 do Polityki. Ocena zostaje uznana za pozytywna w przypadku
udzielenia odpowiedzi “NIE” na wszystkie zawarte w niej pytania.

Ocena dokonywana jest przy zastosowaniu obowigzujgacego w Towarzystwie systemu
planowania, monitorowania i rozliczania celéw. Przy ocenie brane sg pod uwage dane
zco najmniej dwdch ostatnich lat kalendarzowych, tak aby faktyczna wyptata
sktadnikéw wynagrodzenia byta roztozona na okres uwzgledniajacy cykl koniunkturalny
oraz ryzyko wynikajace z prowadzonej przez Towarzystwo dziatalnosci. Ocena
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) czas trwania Funduszu,
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2) rekomendowany uczestnikowi przez Towarzystwo zakres czasowy inwestycji
w Fundusz oraz polityke odkupywania/wykupienia Instrumentdw finansowych,

3) ryzyko zwigzane z dziatalnoscig prowadzong przez Towarzystwo lub Fundusze,
w tym Ryzyko ESG.

4. W przypadku osdb zatrudnionych krocej niz trzy lata — przy ocenie brane sg pod uwage
dane od momentu nawigzania zatrudnienia.

5. Postanowienia koncowe
§18
1. Osoba zidentyfikowana jako RT jest zobowigzana do:

1) niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych (strategia na zabezpieczanie
sie przed zmiang ceny Instrumentu finansowego),

2) niekorzystania z ubezpieczen w majacym do nich zastosowanie systemie
wynagradzania i ztozenia w tym zakresie stosownego oswiadczenia,

3) nieprzedstawiania do odkupienia/wykupienie Instrumentéw finansowych
W sposob niezgodny zumowag zawarta przez te osobe z Towarzystwem
w Okresie wstrzymania okreslonym w Polityce.

2. W przypadku RT, ktérzy sa jednoczesnie zatrudnieni w innych spdtkach z Grupy
mBanku, wynagrodzenie zmienne przyznawane osobom w tych spoétkach podlega
odpowiednio zasadom okreslonym w niniejszej Polityce.

3. Zasady okreslone w Polityce Wynagradzania RT znajda zastosowanie do ksztattowania
wynagrodzen Risk Taker'dw poczawszy od wynagrodzen za rok kalendarzowy 2023.

4. Sprawy nieunormowane Polityka wynagradzania RT s3a regulowane odrebnymi
przepisami wewnetrznymi Towarzystwa.

Kkdkk
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Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagradzania RT

Lista Risk Taker’'s mTFI S.A. (1.01.2023 r.)

1. Risk Taker's 0 - Cztonkowie Rady Nadzorczej (6 stanowisk)

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2-6. Cztonkowie Rady Nadzorczej (5 stanowisk)

2. Risk Taker’s | - Cztonkowie Zarzadu (3 stanowiska)
7. Prezes Zarzadu
8-9 Cztonek Zarzadu (2 stanowiska)

3. Risk Taker's Il - stanowiska poza cztonkami Zarzadu, zidentyfikowane przez
Zarzad, jako majace istotny wptyw na profil ryzyka mTFI (10 stanowisk)

10. Dyrektor Departamentu Zarzadzania Aktywami

1. Dyrektor Departamentu Nadzoru (Inspektor Nadzoru)

12-17. stanowisko ds. zarzadzania funduszami i portfelami (6 stanowisk)
18. stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem (1 stanowisko)

19. stanowisko ds. audytu (1 stanowisko)
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Zatgcznik nr 2 do Polityki Wynagradzania RT

Karta wynikéw dla Risk Taker'a | - wzér

W przypadku
KARTA WYNIKOW dla ... ) zaznaczenia ,, Tak”

(nr kadrowy, nazwisko, imig) Nie wymagane jest

uzasadnienie

1. Czy Risk Taker | naruszyt tajemnice
zawodowa, o ktérej mowa w art. 280 Ustawy?

2. Czy Risk Taker | nie spetnia standarddw na
stanowisku w zakresie wymaganych od
niego kompetencji i reputacji?

3. Czy Risk Taker | przy prowadzeniu
dziatalnosci inwestycyjnej na wtasny
rachunek lub na rachunek innych oséb,
powstrzymywat sie od zawierania transakcji,
ktore mogtyby powodowac wystapienie
konfliktu intereséw z funduszem
inwestycyjnym lub interesem klientow, dla
ktorych towarzystwo wykonuje ustugi
doradztwa inwestycyjnego, zarzadzania
portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden
lub wieksza liczba instrumentow
finansowych?

4. Czy Risk Taker | przy prowadzeniu
dziatalnosci inwestycyjnej na wtasny
rachunek lub na rachunek innych oséb
powstrzymat sie od przyjmowania i
przekazywania zlecen nabycia lub zbycia
instrumentow finansowych?

5. Czy Risk Taker | dopuscit sie przekazywania
niekompletnych, nieprawidtowych lub
wprowadzajagcych w btad informacji
dotyczacych zarzadzania
ryzykiem/wynikiem?

6. Czy Risk Taker | naruszyt regulacje/instrukcje
zZwigzane z zarzadzaniem
ryzykiem/wynikiem?

7. Czy Risk Taker | naruszyt inne obowigzujace
w Grupie mBanku zasady i normy lub
dopuscit sie istothego naruszenia
powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa?
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8.

Czy Risk Taker | poprzez swoje dziatania lub
zaniechania bezposrednio i negatywnie
wptynat na wynik finansowy i pozycje
rynkowa Towarzystwa i Grupy mBanku?

Czy Risk Taker | poprzez swoje dziatania lub
zaniechania bezposrednio doprowadzit do
znaczacych strat finansowych wynikajacych
z swiadomego, negatywnego dziatania na
szkode Grupy mBanku lub doprowadzit do
natozenia na Towarzystwo przez organy
nadzorcze sankcji finansowych?

10.

Czy ocena wynikéw Risk Taker'a | za dany
okres jest nieodpowiednia w stosunku do
0sigganego przez niego wynagrodzenia?
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Zatgcznik nr 3 do Polityki Wynagradzania RT

Karta wynikéw dla Risk Taker'a Il - wzér

W przypadku
KARTA WYNIKOW dla ... ) zaznaczenia ,, Tak”

(nr kadrowy, nazwisko, imig) wymagane jest
uzasadnienie

1. Czy Risk Taker Il naruszyt tajemnice
zawodowsq, o ktorej mowa w art. 280 Ustawy?

2. Czy Risk Taker Il nie spetnia standardow na
stanowisku w zakresie wymaganych od niego
kompetencji i reputacji?

3. Czy Risk Taker Il przy prowadzeniu
dziatalnosci inwestycyjnej na wiasny rachunek
lub na rachunek innych osdéb, powstrzymywat
sie od zawierania transakcji, ktére mogtyby
powodowac wystgpienie konfliktu intereséw z
funduszem inwestycyjnym lub interesem
klientow, dla ktérych towarzystwo wykonuje
ustugi doradztwa inwestycyjnego, zarzadzania
portfelami, w skfad ktérych wchodzi jeden lub
wieksza liczba instrumentow finansowych?

4. Czy Risk Taker Il przy prowadzeniu
dziatalnosci inwestycyjnej na wiasny rachunek
lub na rachunek innych oséb powstrzymat sie
od przyjmowania i przekazywania zlecen
nabycia lub zbycia instrumentow
finansowych?

5. Czy Risk Taker Il dopuscit sie przekazywania
niekompletnych, nieprawidtowych lub
wprowadzajgcych w btad informacji
dotyczacych zarzadzania ryzykiem/wynikiem?

6. Czy Risk Taker Il naruszyt regulacje/instrukcje
zZwigzane z zarzadzaniem
ryzykiem/wynikiem?

7. Czy Risk Taker Il naruszyt inne obowigzujace
w Grupie mBanku zasady i normy lub
dopuscit sie istotnego naruszenia
powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa?

8. Czy Risk Taker Il poprzez swoje dziatania lub
zaniechania bezposrednio i negatywnie
wptynat na wynik finansowy i pozycje rynkowa
Grupy mBanku?
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9. Czy Risk Taker Il poprzez swoje dziatania lub
zaniechania bezposrednio doprowadzit do
znaczacych strat finansowych wynikajacych
z sSwiadomego, negatywnego dziatania na
szkode Grupy mBanku lub doprowadzit do
natozenia na Towarzystwo przez organy
nadzorcze sankcji finansowych?

10.Czy ocena wynikow Risk Taker'a Il za dany
okres jest nieodpowiednia w stosunku do
0sigganego przez niego wynagrodzenia?
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